dirigenti
ELIMI,

Come nelle pnvmnm la squadra governativa si & messa al lavoro per aprire ulteriormente il “mercato”
alla scuola privata (come promesso — con baciamano - il 6 giugno da Berlusconi a Benedetto XVI),

¢ della Grecia, 1'84% dell'Irlanda, 1'86% della Finlandia ¢ la meta dei laureati della media UE,
Per realizare questi llgll]n finanziaria assegna alla Gelmini un forte potere sanzionatorio nei confronti

Appena insediato il governo, la neo presid issione cultura della Camera, Val

de di iali e scol “non collaborativi™ 1"ani. 70 p le per loro la rid dello
il cambio di sede e addiritwra il licenziamento.

Aprea, ha presentato il 12 maggio il dwegno di legge “Norme per | ‘autog delle i iche
e la liberta di scefia educativa delle Samiglie, nonché per la riforma dello stato givridico dei docenti™.
Questo ddl & molto simile a quello in durante il | dente governo Berluscum.
che venne talmente avversato dai | i ¢ dal nostro sind che non se ne fece nulla, L'obbiettiv
principale ¢ di rendere il funzionamento della scuola pubblica del tutto simile a quello della scuola
privata in modo che “I'utenza”, non vedendo dnﬂ‘crcm sia indotta a cambiare direzione.

Le seuole verranno trasformate in fondazioni (prof giil nel decreto Bersani del 2007): un
altro risvolto della privatizzazione sari quindi la loro consegna ai privati (industriali, cordate di genitori,
ete.), i quali entreranno nei ::onsu;ll a i (che gli attuali consigli distituto) e,

versando un obolo, diverranno i veri padroni della scuola. 11 ddl prevede inolre all’art.11 il passaggio
completo alle regioni della gestione delle scuole di ogni ordine e grado, in linea con quanto previsto dalla
“devolution™ votata nel 2000,
Al eapo terzo viene riprof il di sul recl varato dalla Moratti
¢ abolito da Fioroni: concorsi con cadenza triennale banditi dalle scuole stesse
(niente pili concorsi nazionali ¢ graduatorie).
La carriera dei docenti verrebbe articolata in 5 livelli (* msen menlo l‘ormm:vm
iniziale. ordinario, esperto ¢ icedirigente™); 17
determinato da selezioni inteme operate dal dirigente, e quindi dnll'appancmnzn
al singolo livello.
Per i docenti verrebbe istituito un organismo tecnico e fittizio di rappresentanza
con il solo compito di stilare il codice d logico ed istituire
disciplinari. Sparirebbero le RSU distituto, verrebbe istituita una rappresentanza
sindacale unitaria regionale per i docenti ¢ "area contrattuale della docenza (ma
sempre interna all'impiegatizio DL.vo 29/93, con il blocco all'inflazione
programmata per i rinnovi cunlraﬂuall‘ I"eliminazione dc!l ruolo e degli scatti
d’anzianitd). Resta escluso da qualsi dacale il personale
ATA! Oruicforagglml vari carrozzoni I'nrmalul .allcassocrazom pmfcssmnu.'ll :
bbero affidate oggi peculian dei le
norme contenute nel T.U. del 1994 ¢ quelle relative alla contrattazione sui luoghi
di lavoro previsti dal D.lgs 165/01. con molto pil potere economico e disciplinare
ai dirigenti. Questi diverrebbero effettivamente “datori di lavoro™, presiederebbero
la commissione che abilita ¢ poi assume il docente, con ttte le d
clientelari del caso.
La ministra Gelmini ha atteso la fine delle lezioni per uscire allo scoperto con un
grande programma di tagli. A decorrere dall’anno scolastico 2009/2010, ed entro
tre anni, saranno cancellati 70.000 cattedre ¢ 40.000 ruoli ATA. Un taglio che va
ad aggiungersi a quello realizzato dal governo Prodi nelle finanziarie precedenti (47.000 posti in meno,
comprese le riduzioni gid attuate per il prossimo anno scolastico). Con queste misure si produrranno
risparmi di spesa per 7.832 miliardi di euro. Solo il 30% di questi risparmi, sard utilizzato a fini contrattuali

Poi ’¢ Brunetts, che non ha certo perso tempo. Diﬂru i sermoni nntlfannullnne si nasconde un

progetto devastante: la fine della Pubblica A jone ¢ la sua con soggetti di natura

privatistica. Sorta di “centri commerciali” dove i servizi venduti ni ci i-clienti. Questo

perfettamente in linea con I'aberrante logica neoliberista della privatizzare totale.

Per omnm: il risultato Brunetta deve mettere alle corde i Ia\-oralm ed 1smdmat| che li rappresentano,
quindi che la si riduce a Itazione delle isi i (non dei sindacati

di settore), dopodiché il ministro decide per via legislativa dandosi deleghe per decreti Vi,

Brunetta ha raccolto il tutto in un disegno di legge (“delega al governo per ottimizzare la produttivitd

del lavoro pubbiice™) di cui pubblichi aleuni stralci estremamente significativi:

Art. 3 (Valutazione del pmnnale delle pubbliche): /} prevedere |'obbligo, per le

i statali, ofi individuare le wniti di p fe fe cui

visultane di wilité minima o mla perl ‘amministrazione stessa a causa di grave ¢

colpevole inefficienza o mmmpﬂrn'n professionale, nonché 'obbligo di

collocamento a d.f spasizione e r fone del. le anche ad altra
pubblic ione entro if medesimo ambito tervitoriale, con mantenimento
defla sola parte fissa della retribuzione ed escl delle ind ag

titolo corrisposte e con risoluzione del rapporto in case di rifinte; richiamare C assa
Integrazione per pubblico :mpivgw ¢ prevedere if divieto di opzione nel caso di
trasferimento del personale...”
Art, 6 (Contrattazione collettlu ¢ integrativa ¢ funzionalita delle
¢ fa piena er hilité del detore di
levoro pubblico w.‘fugr.mww delle risorse wmane attraverse la compertenza esclusiva
in materia di valuazione del ;m'xanafe progressione economica, riconoscimenta
della produttivita ¢ mobilit; i i ich larasole in caso di mullita
defle d.‘spamk»u mn!m.rfuaﬂ per violazione di .‘eggr e dei limiti fissati dalla

Brunetta ha iniziato con I"esclusione dei | i pubblici dai benefici fiscali sughi

straordinari, riservati ai soli lavoratori privati ed ha pmscguilo conl*An, 71 del DI

112 del 25 giugno 2008 e la Circolare n. 7 del 17 luglio 2008 che attuano una vera

¢ propria discriminazione inasprendo le norme sulle assenze per malattia solo per

i pubblici dipendenti:

. Nei pnml dm:l gmrm di mem per ma]lml & corrisposto solo il

© i i indennita e di

qualsiasi altro tr 1 io. Si Lnlcnla qumdl chc un dipendente che

si ammali per 10 giomi possa rimetterc dai 15 ai 30 euro al giormo. Un vero e
proprio ticket/salasso sulla salute.

. “Le fasce orarie di reperibilitd del lavoratore sono dalle ore 8,00 alle ore 13.00 ¢ dalle ore
14.00 alle 20.00 di tutti i giorni, compresi i non laverativi e lfesm Recarsi dal mcd:co

per presunte “iniziative dirente alla valorizzaz mmm‘uf."o.wr.‘iqapopngﬂwmmfede.‘futmmmdr.";xrrsonu\fe di famiglia, in farmacia. o andare a fare accerlamenti, bhe di un’img
della seuola™ (quelle stabilite dal ddl Aprea!), I veri malati bbero cosi penalizzati pit di quei fi lloni che si bt

In percentuale a cosa equivalgono questi tagli? La riduzione sard del 10% per i docenti ¢ del 18% per il perseguire!

personale ATA, Una media del 12%. Nel ddl viene inoltre prevista la tri lizzazione dei i. CGIL, CISL e UIL si sono dette
Come verranno realizzati questi tagli? Tramite regol i ministeriali! Vi modificati orario i disponibili alla lﬂmln‘acd uilacucclaal famullom Forse non hanno capito che proprio il loro “mercato”™
Iu\'om‘ durata delle lezioni ¢ dei prog i. Si spingerd per tomare al maestro unu:o alle verrebbe cosi no T il tutto nella finanziaria,

e perelimi iltempo alle medie. Vi rivisti gli ordi ti della L'imp arroganza con la quale si sono messi al lavoro lascia i lere che hanno i
onde ndtme dmsucamnxe materie eore di insegs Forse si le ore a 50 minuti con Ia possibil dei i. CGIL, CISL ,UIL si stanno accodando alle iniziative govemative.
1"obbligo di recup il0m i. Una vera oriforma della scuola in linea con I legge Moratti. LaCGIL, dcl resto, ha addlntlura u.npmpno getto per lar della pubbli
Per fare il tutto, la (bclm'lni avrd 12 mesi di tempo. col quale faa gara uon per i lloni”. Come perd i nostri governanti dovrebbero
Owvi te questi tagli penali le nuove assunzioni. Anche per il rinnovo le(bi sapere, i sind | pur avendo la sim,grandc maggioranza degli iscritti, nella scuola a volte

2008-9} il resp & negativo, visto che persino Prodi per I"anno in corso non ha stanziato un

sulle quesllam nud.uh VENgono messi in esigua minoranza: & accaduto alla fine degli anni 80° quando

euro. Se ne riparleri nel 2010. La finanziaria pnevede inoltre I"innal. d: di un punto f

dall’anno scolastico 2009/2010, del rapp lunni. con e

diminuzione delle classi. Non male per un paese che in Europa & agli ultimi posn 69% di diplomati tra i
giovani contro il 73% della Germania, il 77% della Gran Bretagna, I'80% della Francia, I'81% del Belgio

MANIFESTAZIONE DELLA SCUOL
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i itati di base, al tempo del “concorsone”, poco tempo fa per i fondi pensione.

Noi faremo la nostra parte ...e tu?
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